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Notulen MR vergadering 21-06-2021

1. Opening: Ramon, Peter en Jinny afgemeld voor deze vergadering.
2. Ingekomen Post: Er is geen post te bespreking.
3. Notulen MR vergadering 20-04-2021: Geen opmerkingen.

4. Informatie vanuit de samenwerkingsverbanden
Terugkoppeling ondersteuningsplanraad PO Weert-Nederweert, n.a.v. vergadering 21 april
2021:

Bestedingsplan bovenmatige reserves: goedkeuring OPR en instemming met aanpassing
begroting

Het ministerie heeft de rem gezet op bovenmatige reserves. Op korte termijn moet er een
plan ingediend worden bij het ministerie. Het SWV was in de veronderstelling dat dit over
vier jaar uitgesmeerd kon worden, maar in januari bleek dat er een afbouw van drie jaar is.
Met de zwaartepunten in 2021 en 2022 en een afbouwfase in 2023. Er is met de
bestuurscommissie (een afvaardiging van het toezichthoudend bestuur) goed gesproken over
de plannen. Volgend schooljaar uitvoering.

Samenwerking onafhankelijke voorzitter
Toezichthoudend bestuur werkt met een onafhankelijk voorzitter. Deze samenwerking is

onlangs geévalueerd. Er is gekozen om zijn contract te verlengen met twee jaar. Na deze
twee jaar wordt er opnieuw bekeken of het contract verlengd gaat worden.

Thuiszittersregistratie per 15 maart 2021

Driemaandelijks moet dit aangeleverd worden bij het ministerie. Ondanks de coronaperiode
is er deze keer wel om een opgave gevraagd. Vorig schooljaar is dit tijdens de schoolsluiting
overgeslagen. Er zijn op het moment van opgave geen thuiszitters. Er is een groot aantal
leerlingen waarvoor de vrijstelling jaren geleden al is afgegeven. De laatste kwartalen is dit
aantal niet gewijzigd.

5. Vanuit de jaarkalender

e Jaarrekening (incl. balans en kengetallen beleid)

Volgt in september. Kosten die gemaakt worden door MR-leden worden door de
administratie vergoed. Wordt niet gebudgetteerd, maar wordt via de stichting betaald.
Plaatsen we dan op de agenda.

e Roostervrije dagen & studiedagen

Roostervrije dagen en studiedagen lopen zoveel mogelijk overal gelijk. VSO en HeiKei
hebben veel verschillende studiedagen in het rooster. Opmerking: als straks de
experimenteerstatus ingaat, zullen er ook gezamenlijke studiedagen komen. Op kerstavond
(en op de laatste schooldag van het schooljaar) is VSO Maaskei tot 13.00 uur geopend i.p.v.
tot 15.00 uur, om medewerkers de gelegenheid te geven kerstavond te vieren. VSO Maaskei
heeft een vrijdag dag tijdens de kermis in Weert omdat medewerkers dan een studie volgen
m.b.t. NT2-onderwijs. Voor de overigen wordt gekeken waar ergens een studiedag
tussendoor kan worden gepland.
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e Evaluatie jaarplan

IB-ers en teamleiders hebben naar de evaluatie gekeken. Zaken die afgerond zijn zijn groen
gekleurd. Oranje lopen nog, Rood staan nog open. Rood zijn vaak zaken die op
stichtingsniveau spelen.

Oranje en rood komen terug in het nieuwe jaarplan. Tevredenheid wordt uitgesproken over
wat er afgerond is, zeker in relatie tot de coronatijd.

¢ Evaluatie MR

Hoe is het afgelopen jaar gegaan? Hoe ging het in coronatijd? Vlaai komt bij de
eerstvolgende fysieke vergadering.

Opgemerkt wordt dat het niet altijd duidelijk is of we als MR ergens een keuze in moeten
maken, of goedkeuring moeten geven. Waar ligt precies onze rol? Idee is om op de agenda
van de vergadering al aan te geven of een stuk ter goedkeuring aan de MR wordt voorgelegd
of bijv. ter informatie. Ook goed om aan te geven of we het stuk in de vergadering gaan
doorlopen, of dat verwacht wordt dat we het van tevoren thuis beter kunnen doornemen.
Ook spreken ouders uit de MR geen enkele andere ouder. We zitten er namens de ouders
van leerlingen. Dus de vraag is of alles 1-op-1 opgelost wordt, of dat ze ons niet weten te
vinden bijvoorbeeld. Is puur een constatering. Ouders ervaren in ieder geval wel voldoende
communicatie vanuit de MR. Wel goed om regelmatig in de nieuwsbrief aandacht te geven
aan de MR.

Informatiemap: circuleert hij nog? Waar ligt hij nu? Bij Ramon? Volgende keer opnieuw even
bespreken of we dit een nieuwe start kunnen geven.

Evaluatie voorzitterschap Dave: verloopt prima!

Idee om de jaarkalender naast de planning van de MR-vergaderingen te houden, en op basis
daarvan de MR-vergaderingen te plannen.

o Eenmaal per twee jaar Statuut en reglement
Deze stukken gaan een andere vorm krijgen als de experimenteerstatus ingaat. Op dat
moment worden ze opnieuw opgesteld, en dan zal de MR om goedkeuring worden gevraagd.

e Schoolgids

De schoolgids is inmiddels vergevorderd. Er worden 3 verschillende opgesteld: 1 voor de
HeiKei, 1 voor het SO en 1 voor het VSO. De schoolgidsen volgen op de website zodra ze
definitief zijn.

M.b.t. het filmpje VSO; het is een duidelijk filmpje. Mooie manier van informatie
overbrengen.

6. Mededelingen vanuit directie

e Coronagelden
Inzet op RT vanuit de gelden is de voorkeur van SO Maaskei KEC. Er wordt navraag
gedaan bij de HeiKei en het V50. Wat hebben collega’s ervaren m.b.t achterstand die is
ontstaan door corona? Stukje welbevinden, gezelligheid. Vanuit overheid is een
menukaart ontvangen waarop leerkrachten een keuze hebben kunnen maken uit diverse
opties: extra ondersteuning bieden (extra ondersteuning voor leren leren bijvoorbeeld),
extra sport- en cultuurfaciliteiten in laten vliegen (zoals muziektherapie), welbevinden
bevorderen in de klas en remedial teaching. De stichting zal op deze 4 pijlers inzetten.
Er komt € 700,- per leerling beschikbaar.




e Oudertevredenheidsonderzoek (resultaten)
Gemiddeld scoren alle locaties een 8. Dik tevreden. Cijfers zijn gegroeid t.o.v. de
vorige meting. Opvallend: communicatie scoort best goed (scoort meestal wat lager),
leerkrachten scoren hoog.
De locaties van de HeiKei en het VSO scoren minder goed. Opgemerkt moet worden dat
ouders in deze tijd minder op de locaties aanwezig zijn geweest, dus ook vaak geen
mening konden vormen.

e Schoolscan
Gaat over sociale veiligheid. Leerlingen hebben een tevredenheidsonderzoek ingevuld
(VSO en Mix3). Conclusie: we mogen tevreden zijn. Heel weinig pestgedrag. Op alle 3 de
locaties zijn we gegroeid. Op de overige entiteiten zijn de vragen door de ouders
ingevuld.

7. Mededelingen vanuit de OC

Geen punten vanuit de OC. De oudercommissie bestaat nog maar uit 1 ouder. Met collega’s
besproken waar de OC precies voor nodig blijft. Conclusie: voor activiteiten blijft het
belangrijk om er ouders bij te betrekken, maar de vraag is of er een commissie voor nodig
blijft. Wellicht kunnen hulpouders ingezet worden die samen met Sandra ten Kleij
(oudercommissie) kunnen optrekken bij het opzetten van activiteiten. Idee om ouders begin
van het jaar te vragen of ze met een bepaalde activiteit willen helpen (jaaroverzicht
aanbieden aan hen naar aanleiding waarvan ze zich kunnen aanmelden).

8. Mededelingen vanuit de GMR
Er zijn geen punten vanuit de GMR.

9. Algemene mededelingen

Rick: we zijn volop bezig met de aanloop naar het volgend jaar. Groepen formatteren en
collega’s aan het inzetten. 1 nieuwe collega is aangenomen.

M.b.t. de vraag of er leerlingengroei wordt verwacht: op het SO wel. Hier wordt
ruimtegebrek verwacht. Daar moet iets mee gedaan worden.

HeiKei-aantallen blijven ongeveer gelijk. Wel meer zorgvraag. Er staan wel nog leerlingen
op de wachtlijst voor onderwijs bij de HeiKei.

VSO blijft redelijk in stand. Er gaan veel leerlingen uitstromen komend jaar, maar er zullen
ook veel leerlingen instromen.

Alle 3 de scholen hebben een eigen website.

10. Actie afspraken

Dave zal de jaaragenda en kwaliteitskalender rondsturen, zodat we ook kunnen bekijken op
welke data we het beste vergaderingen kunnen plannen. De eerstvolgende zal in september
zijn.

Vergaderingen qua dag in de week laten verspringen is het idee. Niet meer alleen op
maandagen.
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lActie/ Afspraak

Resultaat

1 Dave

Jaarrekening in september op de agenda
zetten.

2 Dave

Op de agenda van vergaderingen
angeven of een stuk ter goedkeuring
wordt voorgelegd aan de MR, of ter
finformatie.

3 Allen

nformatiemap MR; waar ligt hij nu?
Opnieuw laten circuleren.

4 Allen

Planning MR-vergaderingen baseren op
jaarkalender school. Vergadermomenten
op wisselende dagen in de week plannen.
Eerstvolgende vergadering in september
lannen.

5 Dave

Uaaragenda en kwaliteitskalender
rondsturen naar MR-leden.

6 Dave en Ramon

Jaarverslag rondsturen.

Ramon en Dave gaan in het nieuwe
Lchooljaar een jaarverslag schrijven van
twee schooljaren. Dit vanwege alle
oponthoud en maatregelen dit schooljaar.

Komt eraan wanneer
Ramon en Dave bij
elkaar kunnen zitten*.

En de vlaai.......... .MOET nog wachten.

*Afgesproken kom komend jaar een jaarverslag te schrijven van 2 jaar, i.v.m. de lockdown is geen
normaal jaar geweest. Komt op de komende jaaragenda terug.

Ter goedkeuring
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